
男女の賃金の差異

区　分 賃金の差異
※男性の賃金に対する女性の賃金の割合

正規職員 92.7%

非正規職員 186.3%

全職員 89.2%

※正規職員には、嘱託職員を含む。

※賃金水準の高い医師を含むと男女の賃金の差異への影響が大きいため、

　 医師を除いた情報を公開する。
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