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ＩＭＨグループの紹介
総師長　小林  一夫

ＩＭＨ『飯田メディカルヒルズ』は、総合
健診センターを中心とし『保健』、輝山会記念
病院を中心とした『医療』、万年青苑・悠水会
きりしま邸苑を中心とした『福祉』の、『保健』
+『医療』+『福祉』が三位一体となったグルー
プです。健康管理から診断・治療・リハビリ、
訪問診療、さらには在宅看護・介護まで、一
貫したケアのサービスモデルとして、地域に
なくてはならない存在を目指しています。

『医療』の中心である輝山会記念病院の病棟
は専門領域で分けるのではなく、急性期・回
復期・慢性期という時期によって分かれてい
ます。これは、疾患だけにスポットを当てる
のではなく、患者様の身体全体を総合的に治
療・看護するためです。現場で働く看護師には、
あらゆる状況に対応できるよう幅広い知識と
技術、経験が求められます。
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そこで、質の高い看護サービスが提供でき
るよう、人材育成に取り組んでいます。特に
新人研修では、基礎的な知識や技術の習得の
ほかに、看護師としてのモチベーションを上
げるカリキュラムが盛り込まれています。ま
た、院内研修だけでなく院外での研修へも積
極的に参加しています。

介護老人保健施設や介護老人福祉施設は、
単独の建物にあることが一般的です。利用者
様や入居者様の体調不良・急変が起きた場合
は、往診を求めたり救急要請などを行い病院
へ搬送しなくてはなりません。

しかし、当グループの『福祉』の中心であ
る万年青苑・きりしま邸苑は病院と同じ建物
内にあるため、利用者様や入居者様の体調不
良・急変などが起きても、直ちに医師の診断・
治療・一般病棟への入院などができます。そ
のため利用者様・入居者様・ご家族、そして
スタッフも安心して働くことができます。

また、働きながら看護師・准看護師・介護
福祉士といった資格を取得出来るように奨学
金制度を充実して、キャリアアップができる
環境を整えています。実際に働きながら資格
を取得した職員が多数在籍しています。

（P ４～スタッフの声を掲載しています。）

さらに、スタッフが安心して仕事と子育て
を両立できるよう、事業所内に飯田市の認可
保育園「八重のさくら保育園」を開設し、働
く子育て世代の女性の就業支援を中心とした
働きやすい職場環境を整えています。

先にも述べましたが、あらゆる状況に対応
できる幅広い知識と技術、経験が求められる
現場ですが、だからこそやりがいも大きいの
ではないでしょうか。

我々と共に、視野を広く持ち、常に新しい
ことに向かっていく、イノベーションの原動
力となってくれる方々を心から歓迎いたしま
す。
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奨学生を経て看護師として勤務するスタッフの声

療養病棟　看護師　寺島  秀平

回復期リハビリ南病棟　看護師　林　滉大

介護職として入職してまもなく、奨学生制度があることを知りました。自分の能力や知識を高め、利
用者さんや患者さんに対して自ら出来る事を増やしたいという思いから奨学金制度を利用して学校に通
い始めました。

奨学生として午前中は老人保健施設万年青苑で勤務し、午後は学校に通いました。当時の職場の支援
のおかげで、勉学や看護学実習に励むことが出来ました。准看護師免許を取得したのち、自身の知識や
技術を高めるために、２年間岡谷市の学校に通い、看護師免許を取得することが出来ました。

当時を振り返ってみると、常に医療に携わりながら勉強をしていくという
ことはとても有意義でした。授業で学ぶ看護技術などの知識は、普段から見
ているものや触れているものであったため理解しやすかったです。また、学
校で学んだことを実践でき、直に反応を感じることが出来るということはと
ても恵まれた環境でした。

現在、学校に通うか迷っている方がいるのであれば、是非前向きに検討し
てほしいと思います。

私は、当院へ介護職として入職しました。３年間介護職として勤務する中で、患者様に対する支援へ
の限界を感じていました。そんな時、当時の上司から奨学金制度を利用しながら看護学校へ進学するこ
とを勧められ、患者様一人ひとりの支えになりたいという想いから進学を決意しました。

午前中は当院で勤務し、午後から准看護師養成所へ通い、知識・技術の向上となるよう勉学に励みま
した。学んだことを勤務の中で生かすことができると、看護の楽しさや自己の自信へと繋がりました。
その後、より専門的な知識を習得したいと考え、正看護師養成所へ２年間進学し看護師免許を取得する
ことができました。

現在は、回復期リハビリ病棟で勤務をしています。在宅への
退院を希望する患者様が多く入院されています。在宅での生活
を可能にするため医師、担当療法士、介護士、ソーシャルワーカー
などと日々連携し、患者様のその先の生活を見据えて支援させ
ていただくことのやりがいを強く感じています。

今後も感謝の気持ちを忘れず、患者様一人ひとりと向き合い
少しでも力になれるように取り組んでいきたいと思います。

～ 恵まれた環境に支えられて ～

～ 患者様一人ひとりの支えに ～
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未経験で入職後、介護福祉士として勤務するスタッフの声

老健　万年青苑　介護福祉士　西岡  健一

特養　きりしま邸苑　介護福祉士　主任補　中島  大貴

私は高校を卒業後、工場に勤務していましたが、職場の環境が合わず仕事にもやりがいを感じられず

退職しました。その後、当院の求人票を見つけ面接を受けましたが、志望動機は福祉に対する多少の興

味と、工場以外で働きたいという何気ない気持ちでした。働いている内に、もっと知識を付けたいと思

い介護福祉士の資格を取得しました。今年で入職して９年目となります。今では介護の仕事が大好きです。

未経験でも働くことができた理由は、先輩職員が一緒について指導してくれたことだと思います。わ

からない事をすぐに聞くことができる環境は安心ですし、知識に合わせて研修会を実施しています。未

経験者コースのプログラムでは基礎知識を習得でき、新人職員同士のコミュニケーションの場にもなっ

ているので、日々の相談事なども話し合えます。

介護の仕事について私から皆さんにお伝えしたいことが３つあります。

この仕事は、働きながら感謝される不思議な仕事です！

責任感とやりがいがある刺激的な仕事です！！

一生懸命になれる仕事です！！！

当院のホームページには『先輩からの声』も多数紹介されています。

是非ご覧下さい。

入職して６年目となりました。介護未経験、無資格で入職しましたが、仕事の合間に実務者研修を受

講し、介護福祉士国家試験に合格することができました。

世間一般的には、介護という仕事はきついイメージが先行していると思いますが、楽な仕事なんて世

の中にほとんどなく、仕事はきついのは当たり前であると私は思っています。その中でも、高齢化率が

上昇している日本にとって介護職は必要とされる重要な仕事であり、

誇れる仕事であると思い働いています。

周囲には冗談で、雨風を防ぎ、冷暖房完備で、動きやすいユニフォー

ムで仕事ができ、きれいなトイレに行ける職場環境なんて、ほとんど

無いよと話しますが、実際そうではないのかな？とも思います。

どんな仕事でも働き始めることより続けることの方が大変であり、

年齢に関係なく日々の努力、勉学は怠ってはいけない、それらを怠る

とそれだけの介護士、人間になってしまうと思い、日々働いていると

ころです。

～ 一生懸命になれる仕事です ～

～ 誇れる仕事です ～
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新卒２年目のスタッフの声

特養　きりしま邸苑　介護福祉士　下平 ゆきな

回復期リハビリ南病棟　看護補助者　有川  琴音

私は、短期大学で介護の勉強をし、介護福祉士の資格を取得しました。

入職して１年目は覚える事も多く、経験が浅かったため入居者さんとの関わりについても慣れるまで

苦労しましたが、日々働いていく中で先輩職員のアドバイスを受けながら、徐々に入居者様とコミュニ

ケーションがとれるようになっていきました。

介助を行うと入居者様から「ありがとう」「助かったよ」と言われるこ

とが増えていき、喜びややりがいを感じるようになりました。

２年目に入り後輩ができ、一緒に仕事をすることも多くなり、教えて

もらう側から教える側になりました。教える難しさに戸惑うこともあり

ますが、今まで学んできたことを後輩にも伝えていきながら、私自身も

介護福祉士の資格を活かして、時には他職種と連携しながら、入居者様

にもっと寄り添った介護ができるように努力していきたいです。

私は、高校卒業後すぐに就職しました。周りの人からは「学校に行って免許を取ってから社会に出た

方がいい」とも言われましたが、実際に働いて一人前になりたいという思いが強かったため、就職する

ことを決めました。

しかし、入職が決まると何も知識がないことに対する不安も大きくなりました。配属された回復期リ

ハビリ南病棟では、不安だらけの私に先輩は優しく、時に厳しく指導してくれました。仕事をしていく

中で今よりもっとスキルアップしたいと思い、介護福祉士の資格取得を目指して勉強しています。

時に心が折れそうなこともありますが、患者様に「頑張って」や「ありがとう」と言ってもらえると

患者様のため、自分のためにも頑張らないと！と思うことができます。

患者様には沢山の元気と力をいただいています。

これからもいろいろな事を学び、これからの糧とし、患者様、病棟の

力になれるように頑張って働きたいと思います。「感謝」「よろこび」「温

かさ」に寄り添う事が出来る介護士を目指して、これからも努力してい

きます。

～ 寄り添った介護ができるように ～

～ 介護福祉士を目指して ～
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飯田メディカルヒルズ互助会の紹介
当グループでは福利厚生として、会員の相互扶助と融和協調を図ることを目的とした互助会へ

の入会制度を設けています。
冠婚葬祭補助、当院を受診した際の医療費補助金の制度運用や、創立記念・年賀会・望年会・旅行・

食事会・納涼大会などの行事が開催されています。目下、新型コロナウイルス感染症のため行事
は中止しております。一日も早い終息が望まれます。

旅行

食事会

納涼大会

令和３年度採用　新卒第２次募集のご案内
◆ 募集職種

①薬剤師　　　　診療放射線技師
　　臨床検査技師　保健師　　　　　看護師
　　准看護師　　　理学療法士　　　作業療法士
　　言語聴覚士　　臨床工学技士　　臨床心理士
　　社会福祉士　　介護福祉士　　　管理栄養士
　　保育士

・令和３年３月に専門学校・短期大学・大学等
を卒業予定の者で、上記の資格を取得する見
込みの者

②看護・介護補助者、事務職
・令和３年３月に専門学校・短期大学・大学等

を卒業予定の者で、上記の職種を希望する者
◆ 応募方法

①履歴書（本人自筆）
②卒業見込み証明書
③成績証明書
※上記書類を応募期限までに提出して下さい

◆ 応募期限
令和２年１１月５日（木）必着

◆ 選考方法
①書類審査　②筆記試験※
③作文　　　④面接

※理学・作業・言語療法士は小論文及び症例問題、
看護・介護補助者、事務職は一般常識

◆ 選考予定日
令和２年１１月中旬～１１月末

◆ 合否の連絡
選考後２週間以内に本人に通知

◆ 採用予定日
令和３年４月１日（木）

◆ 申込み及び問い合わせ先
広域医療法人輝山会　総務課

TEL (0265)26–8111　FAX (0265)26–9690
E-mail  info@kizankai.or.jp

（昨年の様子）
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ご　挨　拶

医師　牧野　稜

藤田医科大学より参りました、牧野 稜と申します。9 月 14 日よりリハビリテーション医としてお
世話になっております。私は富山県で生まれ育ち富山の医学部を卒業して富山赤十字病院での初期
研修を選択し、そのまま富山で骨を埋めるつもりでいました。初期研修の間は、複数の診療科で研
修を行い、様々なお誘いもいただきましたが、自分が持つ医師像とはどれも乖離があり、いったい
どんな道に進もうかと悩んでいました。

そんな中、とある縁により藤田医科大学のリハビリテーションに出会い、自分がやりたいと漠然
と感じていたことが急に見つかった感覚を得たことを今でも覚えています。そのままあっさり富山
を離れ藤田のリハ科に入局し、三重の七栗記念病院、愛知の藤田医科大学病院を経て、現在に至り
ます。

IMH（飯田メディカルヒルズ）は急性期から最期まで患者さんを支えることができる体制であり、
リハビリテーションを学ぶ身としては一つの理想の体制であると感じています。清水先生をはじめ
皆様から少しでも多くのことを学ばせていただき、お力になれればと思います。これからどうぞ宜
しくお願い致します。


